














KOMPETENCIJE NASTAVNIKA | INOVATIVNOST U NASTAVI

Standard1 | STRUCNI NASTAVNICI

Poseduju adekvatnu kvalifikaciju, znanje i
kompetencije za izvodenje nastavnog procesa.

Unapreduju postojece i istrazuju i implementiraju
nova znanja, vestine, prakse i nastavne metode radi
unapredivanja znanja i kompetencija ucenika.

Koriste znanje o predmetnom sadrzaju i kurikulumu
za kreiranje planova i programa, kao i unapredenje
vertikalnog i horizontalnog u¢enja kod ucenika.

Prepoznaju koje nastavne metode odgovaraju specificnim
predmetnim sadrzajima i implementiraju ih u vidu inovativnih
didaktickih sredstava kojima unapreduju znanje i kompetencije ucenika.

IstraZzuju aktuelne predmetne sadrzaje, dopunjuju plan i
program u skladu sa izmnenama u predmetnom sadrzaju
i unapreduju svoju nastavnu praksu u skladu sa njima.

Samostalno istrazuju i koriste moguénosti profesionalnog
usavrsavanja kroz uc¢escée na lokalnim, nacionalnim
i internacionalnim obukama i platformama.

Pokazuju adekvatno znanje o ulozi informacionih
tehnologija u nastavnom procesu i koriste ga za
unapredivanje znanja i kompetencija ucenika.

Identifikuju, istrazuju, implementiraju i koriguju
sopstvenu nastavnu praksu u skladu sa potrebama
ucenika i predmetnim zahtevima.




KOMPETENCIJE NASTAVNIKA | INOVATIVNOST U NASTAVI

Standard 2 ‘ EFEKTIVNI NASTAVNICI

Pokazuju znanje i razumevanje osnova pedagogije,
, didaktike i metodologije u nastavhom procesu i
' unapreduju ih u skladu sa savremenom praksom.

, Prepoznaju specifi€ne potrebe ucenika i diferenciraju
‘ nastavni proces u skladu sa nacinom na koji uéenik
uci i njegovim potrebama, ne zapostavljajudi
pritom predmetne zahteve i ishode.

‘ Prepoznaju i prate psihosocijalni, intelektualni i akademski
razvoj ucenika i u skladu sa tim prilagodavaju nastavni proces.

, Unapreduju postoje¢e metode u nastavhom procesu i
‘ implementiraju inovativne prakse kojima pruzaju podrsku
ucenicima koji pokazuju indikacije za primenu individualnih
planova (ucenici sa razvojnim potesko¢ama i nadareni ucenici).

, Promovisu interdisciplinarni pristup usvajanju
‘ znanja i kompetencija kroz projektnu ili problemsku
nastavu, unapredujuci pritom razvijanje i
transverzalnih vestina kod ucenika.
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DOMEN II ULOGA NASTAVNIKA U UNAPREDENJU ZNANJA | KOMPETENCIJA UCENIKA

Standard 3 I NASTAVNICI KAO MENTORI U NASTAVI

« o o e
e o o o o
LI O
L
e o o o o
* o o e
e & o e e

Primenjuju didakticke metode, nastavne aktivnosti,
digitalne alate i procenjuju znanje ucenika u skladu sa
zahtevima, ciljevima, standardima i ishodima predmeta
i potrebama i kompetencijama ucenika.

Primenjuju varijacije u nastavnom procesu u skladu
sa zahtevima predmeta i potrebama ucenika kako bi
unapredili ucesce, aktivnost i refleksivnost u¢enika.

Motivisu ucenike na promisljanje, podsticu autonomiju u
radu i kreiraju sigurno i podsticajno okruzenje za istrazivanje.

Obezbeduju adekvatne resurse za rad ucenika,
maksimizujuci prilike za u¢enje i istrazivanje.

Ohrabruju u¢enike da unapreduju socioemocionalne,
digitalne i akademske vestine u pristupu izu¢avanju
predmetnog sadrzaja.

Poznaju i koriste digitalne alate i druge resurse S
radi diverzifikacije predmetnih sadrzaja j
u skladu sa potrebama ucenika.
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NASTAVNICI KAO MODERATORI
OKRUZENJA ZA UCENJE

Kreiraju podsticajno

i sigurno okruzenje

za ucenje u skladu sa
potrebama ucenika i
predmetnim zahtevima,
podsticuci drustvenu
odgovornost i empatiju.

Jasno i precizno
predstavlja o¢ekivane
ishode uc¢enja i nastavne
aktivnosti, pruzajuci
specifi¢ne resurse,

alate i instrukcije za
njihovo dostizanje.

Postupa po nacelima
jednakosti, pravde,
moralnosti i odgovornosti,
pristupajuci svakom
uceniku sa postovanjem

i uvazavajuci njegovu
licnost i potrebe.

Promovisu saradnju
medu ucenicima i timski
rad, unapredujudi njihove
socioemocionalne,
digitalne i akademske
vestine.

Podsti¢u samostalnost,
autonomiju, refleksivnost i
odgovornost kod ucenika,
pruzajudi im resurse i
konstruktivna uputstva za
samostalno istrazivanje.

SAVREMENA

Upravljaju okruzenjem za
ucenje vodeci se pravilima
ponasanja, otvorenom
komunikacijom
baziranom na
uzajamnom postovanju

i uspostavljanjem

jasnih i preciznih

okvira za postupanje

i donosenje odluka.

Primenjuje razliCite
metode za odgovorno,
eti¢no i sigurno koris¢enje
informacionih tehnologija
u nastavnom procesu.

Oblikuje afirmativno
okruzZenje za ucenike

u kom se promovisu
tolerancija, jednakost,
pravednost, istrazivacki
duh i kriticko razmisljanje.

Podstice unapredenje
transverzalnih vestina

kod ucenika kroz
kreiranje visefrontalnih
okruZenja za ucenje, u
skladu sa potrebama i
kompetencijama ucenika.
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DOMEN I ULOGA NASTAVNIKA U UNAPREDENJU ZNANJA | KOMPETENCIJA UCENIKA

NASTAVNICI KAO
MODERATORI USVAJANIJA ZNANJA

Standard 5

Motivisu u¢enike da pristupe ucenju i istrazivanju
vodecdi se pravnim i etiCkim regulativama, promovisuci
akademsko postenje, mere zastite i bezbednosti
ucenika i postovanje intelektualne i licne svojine.

Ohrabruju ucenike da preuzmu inicijativu i istrazuju
razliCite metode usvajanja znanja, u skladu sa njihovim
potrebama, stilovima ucenja i predmetnim zahtevima.

Primenjuju razli¢ite metode za formativnu i sumativnu
procenu znanja, uzimajudi u obzir predmetne zahteve,
kompetencije ucenika i objektivne kriterijjume ocenjivanja.

Omogucavaju uc¢enicima da pokazu znanje i
dostignu predmetne zahteve u skladu sa sopstvenim
potrebama, nacinom ucenja i mogucnostima.

Primenjuju objektivne, konzistentne, pravedne i jasne
kriterijume procene znanja radi dostizanja preciznog i
pravicnog ocenjivanja.

Blagovremeno i kontinuirano pruzaju relevantne,
konkretne i instruktivne povratne informacije o radu
ucenika, pruzajudi i prikaz novih metoda i resursa za
unapredivanje znanja i kompetencija ucenika.

Koriste ishode formativnih i sumativnih procena znanja
za unapredenje znanja i kompetencija u¢enika.

Koriste ishode formativnih i sumativnih procena znanja za
analizu, moderaciju i unapredenje vlastite nastavne prakse.







DOMEN Il PROFESIONALNOST NASTAVNIKA | RADNA ETIKA

Standard 6 PROFESIONALNI NASTAVNICI

Neguju otvorenu komunikaciju i saraduju sa kolegama s ciliem podrske
unapredivanja znanja i kompetencija ucenika.

Komuniciraju sa kolegama, saradnicima, roditeljima, ucenicima i upravom
Skole vodedi se uzajamnim postovanjem i konstruktivnim dijalogom.

Koriste formalne kanale komunikacije za redovno podnosenje
izvestaja o izvréenju radnih zadataka i napretku ucenika.

Ponasaju se odgovorno i profesionalno, u skladu sa pravilima ponasanja
i etickim normama, negujuci autoritet, integritet i eticnost profesije.

Redovno obavljaju svoje radne zadatke, pokazujudi
posvecenost uc¢enicima, kolegama, roditeljima i upravi skole.

Doprinose unapredenju i implementaciji pravila skole,
donosedi eticke, ekoloske i drustveno odgovorne odluke.

Saraduju sa kolegama na projektima, interdisciplinarnim aktivnostima
i razvoju kurikuluma, a radi unapredenja uspeha i kompetencija u¢enika.

Razmenjuju sa kolegama primere dobre prakse u Skolskoj sredini ili putem
portala, platformi, projekata ili foruma, neprestano unapredujuci sopstveni rad.

Redovno pruzaju precizne, jasne i konstruktivhe povratne informacije ucenicima,
roditeljima, kolegama i upravi Skole o rezultatima ucenja, napredovanju uc¢enika
i drugim upucenim pitanjima koja se ti¢u kvaliteta rada ucenika.

Pozitivnom i afirmativhom praksom unapreduju etos skole, /,
promovisudi zajedni¢ku misiju, viziju i vrednosti kolektiva. é
/774
/9///
Kontinuirano prate savremene trendove u 7/

obrazovanju i primenjuju ih u svom radu.

Vode racuna o principima ocenjivanja i koriste raznovrsne
metode i tehnike ocenjivanja u cilju pouzdanog
i objektivnog ocenjivanja ucenika.
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Standard 7 NASTAVNICI KAO SARADNICI UCENIKA, RODITELJA,
STRUCNIH SARADNIKA | SKOLSKE ZAJEDNICE
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Saraduju sa roditeljima i stru¢nim saradnicima skole, vodeci
se komunikacijom baziranom na uzajamnom postovanju i
strucnosti, vodeci se zajednickim ciljem dobrobiti u¢enika.

Redovno obavestavaju roditelje i stru¢ne saradnike o radu,
napretku i kompetencijama ucenika, pruzajuci konkretne,
relevantne i konstruktivne povratne informacije.

Podsticu ucesce roditelja, stru¢nih saradnika i Skolske
zajednice u nastavnom procesu i vannastavnim
aktivnostima, u skladu sa potrebama ucenika,
zahtevima predmeta i drustvenom odgovornoscu.

Ukljucuju ucenike, roditelje, kolege i druge ¢lanove
lokalne zajednice u aktivnosti kojima se podstice
ekoloski i humanitarni aktivizam ucenika, promovisuci
drustveno odgovorno, eticko i ekolosko ponasanje.

Promovisu celozivotno ucenje i unapredenje kompetencija,
te svojim reCima i delima predstavljaju uzor i autoritet
ucenicima, roditeljima i Skolskoj zajednici.
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EU Council's Conclusion on

effective leadership in education,
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effective teacher education, ISTE
Standards for Education Leaders, Global
Framework for Professional Teaching
Standards, UNESCO.
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